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SZERZ0: Német Judit (igyvezetd/mtd Tandcsadoi Kozosség

Az mtd Tanacsadoi Kdzdsség a KOVET Egyestlettel egylttmikodve
majus 28-an inditotta Utjara hazankban a Diversity Chartert, azaz a
Sokszinlsegi Egyezmenyt. Amagyararszagi Diversity Charterhez mar
40 foglalkoztato jelezte elézetesen csatlakozasi szandekat, kazultk
31 személyes alairassal tidvozolte a kezdemenyezést. Az alapito ala-
irok - egy hosszu folyamat elsé lepésekeént - az eseélyegyenldseég, a
befogada vallalati kulturak kialakitasa mellett teszik le a voksukat.

A Sokszinlsegi Egyezmeny tébb mint 10 éve, 2004-ben indult Fran-
ciaorszaghan az elsg olyan irasos dokumentumkeént, amely az Eurdpai
Unio munkahelyi diszkriminacicellenes, eselyegyenléséget tamaogato
iranyelveit rogziti és népszerdsiti a foglalkoztatok karéeben. A kezde-
meényezes magyarorszagi beve-
zetdi, alapito alairoi kozul a ko-

LA sokszinl és befogadad vdllalati kultdrdkat kézelebb hozzuk egymdshoz
annak erdekében, hagy egyltt kénnyebben tehessenek tovabbi lépése-
ket a vanzd és felelds munkdltatdi szerepkdr kialakitdsdert. Mdsrészrél
munkavdllaléi oldalrél kiemelten fontos hozzdadott ertek, ha egy vdlla-
lat nyiltan vdllalja az elkételezédését a tarsadalmi témak irdnt” - hang-
sulyozta Nemeth Judit, a Sokszinlsegi Egyezmeny hazai bevezetéset
vegz6 mtd Tanacsadaoi Koézosseq alapitaja az alairasi ceremanian.

A Sokszinlisegi Egyezmenyt barmilyen tipusud, méretl ceg alairhat-
ja, amely elkotelezddik az egyenlé bandsmod, a sokszinl szerve-
zeti kultura kialakitdsa mellett. Az elkotelezédes azt jelenti, hogy a
vallalat vezetése meghatarozza az Uzleti stratégiaval harmaonizald
eselyegyenldsegi fokusztemakat,
stratégiat dolgoz ki azok megva-

vetkezd vallalatok, intézmeények
szemelyes alairasukkal fejeztek
ki csatlakozasi szandekukat: Al-
coa - Kofém Kft., BP, BT Roc Kft.,
Consequit Zrt., Design Terminal
Nemzeti Kreativipari Kozpont,
Diageo Uzletviteli Szolgaltatasok
Kft, Dorsum Informatikai Fej-
leszté es Szolgaltate Zrt., Egis
Gyogyszergyar Zrt., Eisberg Hun-
gary Kft., Evopro cégcsoport, Fia-
talkortak Buntetés-vegrehajtasi
Intézete, Gabor Denes Fdiskala,

Az mtd Tanacsaddi Kozdsséget 2008-ban alapitottak azzal a
szandékkal, hogy tAmogassak a munkaerdpiacon hatrannyal
élé, dolgozni kivand személyekre nyitott, befogadé szerve-
zeti kultarak kialakuldsat, elterjedését. Abban hisznek és
tapasztaljak is, hogy az lizleti célokkal harmonizald, tudato-
san felépitett, stratégiailag megalapozott esélyegyenldségi
intézkedések nagyban hozzajarulnak a vallalatok pozitiv tar-
sadalmi megitéléséhez, CSR-tevékenyseégiik és uzleti torek-
veéseik sikeréhez is. Céljuk, hogy a magyarorszagi intézmeé-
nyek és nagyvallalatok mellett a kis- és koézépvallalkozasok
vezetdi és HR-szakemberei mind nagyobb karben élni tudja-
nak a munkahelyi diverzitas adta tzleti elénydkkel, ezért is
torekednek a piaci informacidk, szakmai ismeretek hatékony
megosztasara. Tovabbi informacid: www.mtdtanacsado.hu,

lositasara, es az érintettek be-
vonasaval dolgozik a hatranyok
lektzdesen. Az egyezmeny ala-
iroinak a fejlesztések megvals-
sitdsat segitd szolgaltatasok,
rendezvenyeken vald részvete-
li, bemutatkozasi lehetéség eés
egyeb, a munkaltatoi marka epi-
teseére alkalmas megjelenések
allnak rendelkezesukre.

A Diversity Charter magyaror-
szagi bevezetéset az Emberi
Erdforrasok Miniszteriuma is Ud-

GAK Oktato, Kutaté és Innovacios

vozolte. ,Az Emberi Eréforrasok

www.eselykonferencia.hu, www.sokszinusegiegyezmeny.hu

Nonprofit Kézhasznu Kft., Gyér-
Moson-Sopron Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara, Henkel Magyarorszag Kft., Hilti Hungaria Kft.,
HR Partner Consulting Kft., K&H Bank Zrt., L'Oréal Magyarorszéag Koz-
metikai Kft.,, MagNet Magyar Kézossegi Bank Zrt., Magyar Posta Zrt,,
MAM Hungaria Kft., McDonald’s Magyarorszagi Etterem Haldzat Kft.,
MVM Magyar Villamos Muvek Zrt., Nova-Papir Zrt., Ongropack Kft.,
Provident Pénzlgyi Zrt., Sanofi-Aventis Zrt., Sodexo Magyarorszag
Kft., Tigaz Csoport, XAPT Hungary Kft.

Tovahbi foglalkoztatok, amelyek az alapitd alairasi Uinnepseget kdve-
tden irjak alad a Sokszinlsegi Egyezmenyt: Bacsviz Zrt., Union Bizto-
sitd, Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, Vienna Life Insurance,

Minisztériuma minden olyan kez-
demeényezeést tamaogat, amely az
eselyteremtést es a nemzedékek kozotti egytttmuikodést szolgalja,
ezert hasznosnak tartja és tamogatja a Sokszinlségi Egyezmenyt
is” - mondta Flrész Tunde, csalad- és népesedéspalitikaért felelds
helyettes allamtitkar. ,Fontosnak tartjuk a generacios egylttmuka-
déseket, egymas értekeinek atadasat. Az idések és a fiatalok ugyan-
ugy eréfarrasok, ezértis fontos az Emberi Eréfarrasok Minisztériuma
szamara ez a kezdeményezés” - tette hozza.

A Sokszinlsegi Egyezmeényrél tovabhi informaciok a kezdemeényezés
weboldalan (www.sokszinusegiegyezmeny.hu] vagy az mtd Tanacs-
adoi Kozossegneél (info@mtdtanacsado.hu] érheték el.
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